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L'alta direzione, consapevole dellinfluenza che le proprie azioni possono avere
sullintera collettivita, ha stabilito, attuato e mantiene attiva una politica per la
qualita, la sicurezza e Pambiente atta a garantire uno sviluppo coerente e
sostenibile rispettoso di tutte le parti interessate.

La politica viene comunicata a tutto il personale interno, ai propri fornitori in conto
terzi, ai fornitori eventualmente operanti allinterno in modo stabile, ai
clienti/committenti e a tutti coloro che potrebbero essere parte interessata
all'instaurazione del primo rapporto e in caso di modifiche sostanziali e/o situazioni
critiche che si dovessero verificare.

La conformita della presente politica viene valutata annualmente in sede di riesame
annuale e comunque in concomitanza di modifiche importanti o significative che
impattino sull'insieme del contesto.

La direzione si impegna pertanto a:

e Adeguare e mantenere attivo il sistema integrato qualita, ambiente e
sicurezza secondo la norma UN!I EN ISO 9001, UNI EN I1SO 14001 , UNI EN
ISO 45001 in ultima edizione corrente, allo scopo di:

o creare nell'azienda un livello culturale che coinvolga tutti i collaboratori
nella consapevolezza di fare parte di un gruppo tendente a migliorare
continuativamente le performance aziendali e creare una
organizzazione impegnata a raggiungere gli obiettivi fissati

o formare e sensibilizzare l'azienda ed | suoi stakeholder alla
eco-sostenibilita, ridurre gli impatti ambientali diretti e indiretti e dare un
valore aggiunto ai propri prodotti

o mantenere elevati standard di sicurezza e migliorare le condizioni di
salute e di benessere dei lavoratori

e Migliorare costantemente il servizio ad oggi realizzato; il Sistema di Gestione
Integrato (SGI) e la base e lo stimolo per la costante ricerca di nuove iniziative
di miglioramento e accrescere il livello competitivo con un servizio sempre piul
qualificato ed una struttura organizzativa capace e preparata in grado di
comprendere e applicare i principi della qualita, della sostenibilita ambientale
e della salute e sicurezza sul lavoro.

e Avvalersi unicamente di fornitori che operano secondo i requisiti ambientali,
di sicurezza e di qualita con i quali mantenere un costante rapporto di
collaborazione e di scambio di informazioni al fine di ottimizzare le reciproche
sinergie e prestazioni '

e Assicurare il costante aggiornamento tecnico e tecnologico delle infrastrutture
al fine di mantenere alta la competitivita sul mercato oltre all'efficienza interna
dei processi e quella energetica.

e Rispettare la normativa cogente, gli obblighi di conformita, i requisiti volontari
sottoscritti, le procedure di sistema e le politiche aziendali adottate

e Responsabilizzare nella gestione della qualita dei prodotti e dei servizi al
cliente, della salute e sicurezza sul lavoro e dellambiente tutti i livelli
dell'organizzazione, dall’Alta Direzione ai singoli lavoratori, ciascuno secondo
il proprio ruolo e competenza
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Rafforzare la cultura e I'impegno creando consapevolezza da parte di tutti i
dipendenti sui temi della salute e sicurezza sul lavoro e del rispetto
dellambiente assicurando un adeguato coinvolgimento tutto il personale e i
relativi rappresentanti;

Assicurare adeguata consultazione e partecipazione di tutti i lavoratori e dei
loro rappresentati nella gestione dei processi industriali al fine di garantire
come priorita la salute e sicurezza dei lavoratori ed il rispetto dell'ambiente
Mantenere alto il livello di efficacia della formazione erogata, al fine di
efficientare i processi interni e migliorare il clima stesso di ambiente di lavoro,
inteso come somma di requisiti ambientali e infrastrutturali e caratteriali.
Formare ed addestrare il personale per lidentificazione e la riduzione dei
rischi connessi alle attivita aziendali, promuovendo ad ogni livello un diffuso
senso di responsabilita nell'utilizzo dei dati aziendali, dei Clienti e dei
Fornitori;

Raggiungere gli obiettivi di tutela ambientale, monitorando costantemente le
performance delle proprie attivita allo scopo di perseguire il miglioramento
continuo e di ridurre i consumi specifici di risorse (acqua, energia,ecc.),
impegnandosi, ove possibile, al recupero e al riciclo;

prevenire e ridurre gli infortuni e linsorgenza di malattie professionali
adottando programmi e strumenti adeguati ed effettuando analisi approfondite
degli incidenti al fine di individuare le cause profonde e prevenire il ripetersi,
segnalando e registrando anche i comportamenti non corretti;

valutare i rischi connessi alle attivita aziendali, definendo e implementando
azioni concrete e misurabili per la riduzione dei rischi stessi anche nell'ottica
di prevenzione verso malattie professionali, infortuni sul lavoro, impatti
ambientali.
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